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CONVOCATORIA DE SELECCION DE EXPERIENCIAS DE CALIDAD Y SOLICITUD
DE APLICACION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION PARA
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS DE CASTILLA Y LEON A DESARROLLAR

DURANTE EL CURSO 2020/21

Uno de los principios fundamentales que presiden la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), es la exigencia de
proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos al mismo tiempo que,
de forma indisociable, se garantice la equidad y la igualdad de oportunidades en todos
los niveles del sistema educativo. Al mismo tiempo, remarca que esta conciliacién de
la calidad educativa con la equidad implica un esfuerzo compartido de toda la
comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado, centros docentes vy
Administraciones educativas) y, en Ultima instancia, de la sociedad en su conjunto,
responsable ultima de la calidad del sistema educativo.

El articulo 122 bis de la citada ley, recoge las acciones destinadas a fomentar
la calidad de los centros docentes entre las que contempla la implementacion de un
proyecto educativo de calidad que debera alcanzarse a través de una planificacion
estratégica que incluya los objetivos perseguidos, los resultados a obtener, la gestién a
desarrollar con las correspondientes medidas para lograr los resultados esperados, asi
como el marco temporal y la programacién de actividades disefiadas para tal fin.

En consonancia con lo citado, en nuestra Comunidad Autonoma el impulso de
la cultura de calidad educativa, entendida como mejora continua del servicio educativo
que se presta al ciudadano, y el avance en la consecucion de niveles de mejora de la
calidad, han sido dos de los pilares que han guiado su politica educativa y que han
hallado reflejo en los buenos resultados obtenidos en las ultimas evaluaciones
internacionales. La ORDEN EDU/1925/2004, de 20 de diciembre, regulo el desarrollo
de experiencias de calidad en centros escolares sostenidos con fondos publicos y
servicios educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn y aproboé el Programa de
Mejora de la Calidad Educativa para el trienio 2004-2007. Por su parte, la ORDEN
EDU/958/2007, de 25 de mayo, aprob6é el Modelo de Autoevaluacion para
Organizaciones Educativas de Castilla y Ledn.

Primero - Objeto.

El presente llamamiento tiene por objeto convocar la seleccién de experiencias
de calidad a desarrollar durante el curso 2020/21 por los servicios educativos y centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias
de la provincia de Palencia.
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Segundo - Modalidades de experiencias de calidad.

1. Se consideran experiencias de calidad todas aquellas actuaciones
planificadas que el centro docente o servicio educativo realiza para elevar la calidad de
la educacion a través de procesos de evaluacion que traten de evidenciar los puntos
fuertes y las oportunidades o areas de mejora de su organizacion, los planes que en
consecuencia se acometan, asi como los procesos de evaluacién externa y
acreditacion de los niveles de calidad alcanzados.

2. Las experiencias de calidad se clasifican en las siguientes modalidades:

a) Plan de mejora: es un instrumento mediante el cual los centros docentes y
servicios educativos planifican y desarrollan acciones encaminadas a
conseguir mejoras continuas en la calidad de sus servicios una vez
evidenciados, mediante un proceso de autoevaluacion, los puntos fuertes y
las areas de mejora de la organizacion.

b) Catélogo de servicios: es una herramienta a través de la cual se informa
sobre los datos del centro docente o servicio educativo, los servicios que
tiene encomendados, los derechos de los usuarios, los compromisos de
calidad e indicadores de gestion que permitan seguir el grado de
cumplimiento de los mismos.

c) Sistemas de acreditaciéon, mediante una doble via:

a. Implantacién de la EFQM: se lleva a cabo a través de un proceso
ciclico de mejora planificada e integrada por las siguientes fases:
autoevaluacion, identificacion de las areas de mejora y disefo y
desarrollo de un plan de mejora.

b. Implantacion de la ISO: se trata de adoptar una forma de actuar
documentada que garantice una regularidad en los servicios que se
prestan como objetivo de mejora continua basado en las normas
internacionales de la serie ISO.

Tercero - Modelo de Autoevaluacion.

1. El Modelo de Autoevaluaciéon permite a los centros docentes y servicios
educativos evaluar, de forma sencilla pero rigurosa, la calidad de su gestion
organizativa y educativa. La informacion asi obtenida servird para orientarles en la
toma de decisiones relativa a la planificacion y desarrollo de estrategias de actuacion,
a fin de conseguir mejores resultados en su desempefio.

2. El Modelo de Autoevaluacion de las Organizaciones Educativas de Castilla y
Leon incluye, como herramienta, una aplicacion informatica que, ademas de alojar las
guias que pautan y orientan su correcta implementacion, estd destinada al analisis y
tratamiento estadistico de los datos obtenidos mediante la aplicacion de los
cuestionarios dirigidos al personal no docente, al profesorado, al alumnado y a sus

familias.
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Cuarto - Requisitos de las experiencias de calidad.

1. Con caracter general, las experiencias de calidad estaran sujetas a lo
dispuesto en la ORDEN EDU/1925/2004, de 20 de diciembre, excepto en aquellos
aspectos que entren en contradiccion con lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2013, de 9

de diciembre.

2. Una experiencia de calidad requerira, previamente a su aprobacion por el
director provincial, la aprobacion del director del centro o servicio educativo. Asimismo,
debera ser incorporada a la programacion general anual del centro.

3. Toda experiencia de calidad debe surgir de los puntos fuertes y areas de
mejora detectadas a partir de un proceso riguroso de autoevaluacion.

4. En cada centro o servicio educativo que desarrolle una experiencia de
calidad se constituira un equipo de mejora que desarrollara, entre otras, las siguientes
funciones:

— La elaboracién de la propuesta de experiencia de calidad.
— El seguimiento y apoyo en el desarrollo de la autoevaluacion.
— La elaboracion de propuestas de criterios de prioridad de areas de mejora

identificadas.

En los centros docentes el equipo de mejora estara constituido por el numero
de profesores que se estime conveniente, siempre y cuando éstos participen de forma
activa y continuada en el desarrollo de la experiencia. Uno de los participantes de
dicho “equipo de mejora” ejercera las funciones de coordinador. Se recomienda
ademas que, al menos un miembro del equipo directivo, forme parte del equipo de
mejora. Ademas, podra integrarse en los equipos de mejora un representante de los
padres y, en los centros de Educacion Secundaria, un representante del alumnado.

Del mismo modo, se considera oportuno que forme parte de este equipo de
mejora el coordinador de formacion, calidad e innovacién del centro de acuerdo con
las funciones atribuidas al mismo en el articulo 4 de la ORDEN EDU/1056/2014, de 4
de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de la Red de
formacion y la planificacion, desarroflo y evaluacion de la formacién permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. Sélo se podra solicitar una experiencia de calidad por centro, pudiendo
integrar la misma, sin embargo, mas de un area de mejora.

6. Los centros que soliciten la elaboracion del catalogo de servicios se
comprometeran a la revisién del mismo en el plazo de cuatro cursos escolares a partir
de la publicacion del mismo.
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7. Los planes de mejora solicitados trataran principalmente sobre alguna de las
siguientes lineas prioritarias:

Linea prioritaria 1. Mejora del rendimiento académico y los resultados
escolares en la busqueda de la excelencia.

- Mejora de la adquisicién de las competencias clave.
- Mejora de la motivacién y para la prevencién y reduccién del fracaso escolar.

- Mejora de la identificacion del talento del alumnado, tanto en sus habilidades
personales como académicas.

- Programas interdisciplinares de enriquecimiento para desarrollo de
competencias STEAM, para la internacionalizacién del aprendizaje, el
desarrollo de la expresidn oral, etc.

- Programa de Exito Educativo.

- Planes de mejora de resultados derivados de las evaluaciones individualizadas
del alumnado.

- Otras.

Linea prioritaria 2. /mplementacion de modelos organizativos y
metodoldgicos orientados a la inclusion educativa.

- Planes de acogida y de transicion entre etapas.

- En la atencion al alumnado con necesidades educativas, cambio hacia
modelos organizativos de centro mas inclusivos (documentos, planes,
formacion, tipo apoyos, etc.)

- Aplicacion de principios y practicas favorecedoras de la inclusion:

o Inteligencias multiples. Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje por
proyectos. Aprendizaje basado en problemas. Flipped classroom.
Neurociencia y educaciéon. Disefio universal de aprendizaje.

Gamificacion.
- Adaptacién de practicas inclusivas de otros contextos con resultados
contrastados.
- Planes para integrar objetivos, personales y de orientacion en las areas.

- Planes para |la mejora de las habilidades no cognitivas, la autopercepcion y la
mentalidad de crecimiento.
- Oftras

Linea prioritaria 3. Investigacion, innovacion y desarrollo profesional.

- Aulas compartidas. Aprendizaje entre pares. Observacion mutua entre
profesorado.

- Investigacion—accion.
- Reflexion compartida sobre la practica.
- Técnicas de investigacion etnografica en el aula.

- Planes de autoevaluacién de la practica docente, evaluacién o coevaluacién
de la ensefanza y mejora de la misma.
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- Adaptacion de practicas innovadoras o de desarrollo profesional con
resultados contrastados.

- Establecimiento de redes de centros o profesores por ambitos de innovacion,
por itinerarios formativos o desarrollo profesional similares.

- Oftras.
Linea prioritaria 4. Utilizacion didactica de los recursos y los espacios.
- Programas coeducativos de patio.
- Espacios flexibles de aprendizaje.
- Programas de dinamizacion de bibliotecas.

- Integracién didactica de las TIC, de las aplicaciones y de las redes sociales.
Aulas virtuales y plataformas Moodle. Narrativas transmedia.

- Radio escolar.
- Uso didactico del entorno.
- Educacién ambiental.

- Ofras.
Linea prioritaria 5. Mejora de la participaciéon y apertura al entorno.

- Intervencién del centro en la comunidad y viceversa.

- Mejora de los cauces de comunicacién con familias.

- Centro como recurso socioeducativo en la comunidad.

- Programas de aprendizaje servicio.

- Voluntariado y compromiso con el entorno.

- Mejora de competencia social y ciudadana.

- Orientacion profesional del alumnado y tejido socioeconémico préximo.

- Otras.

8. De acuerdo con el articulo 10 de la LOMCE, corresponde a las
Administraciones educativas facilitar el intercambio de informacién y la difusion de
buenas practicas educativas o de gestion de los centros docentes, a fin de contribuir a
la mejora de la calidad de la educacion. En consecuencia, los centros educativos o
servicios de apoyo que participen en esta convocatoria, aceptaran con su participacion
que la Administracién educativa pueda difundir, por los medios que estime oportunos,
las experiencias de calidad desarrolladas y los productos resultantes de las mismas.
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Quinto - Requisitos para la solicitud y desarrollo del Modelo de Autoevaluacién
para organizaciones educativas de Castilla y Leon.

1. Con caracter general, este proceso de autoevaluacion estara sujeto a lo
dispuesto en la ORDEN EDU/958/2007, de 25 de mayo, excepto en aquellos aspectos
que entren en contradiccion con lo dispuesto en la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre.

2. Las organizaciones educativas que apliquen el Modelo de Autoevaluacion,
contaran con un érgano, denominado “equipo de mejora” que, con caracter general
estara encargado de la coordinacion, supervision y ejecucion del proceso de aplicacion
del Modelo de Autoevaluacién. Dicho equipo estara formado por un coordinador
(preferentemente un miembro del equipo directivo) y hasta cuatro ayudantes (entre los
que se recomienda esté el coordinador de formacién, calidad e innovacién) y cinco
integrantes de otros sectores de la comunidad educativa de la organizacion que lo
ponga en practica.

3. Los centros o servicios educativos que apliguen el Modelo de
Autoevaluacion deberan garantizar que la muestra de los diferentes sectores a los que
se apliquen los cuestionarios sea estadisticamente significativa.

4. Los centros o0 servicios educativos que apliquen el Modelo de
Autoevaluacion durante este curso, se comprometeran a implementarlo durante el
primer trimestre y a desarrollar un plan de mejora durante los siguientes dos trimestres
en funcion de los puntos fuertes y areas de mejora detectadas tras el analisis de los
resultados de este proceso.

Solo en caso de no poder aplicar el Modelo de Autoevaluacion durante el
primer trimestre, aplazandolo a fechas posteriores, el centro se comprometerd a
solicitar una experiencia de calidad en el curso siguiente.

Sexto - Solicitudes y documentacion.

1. El proyecto de experiencia de calidad contendra los siguientes documentos,
elaborados conforme a los modelos recogidos en el Anexo | y el Anexo I

— Solicitud de la experiencia de calidad.
— Protocolo de plan de mejora.

Para el desarrollo del Modelo de Autoevaluacion bastara con presentar solo el
Anexo |.

2. La solicitud y el protocolo deberan ser remitidos a la direccion provincial
hasta el 13 de noviembre.

3. Aquellas experiencias de calidad para cuyo desarrollo sea absolutamente
necesario la realizacion de alguna actividad formativa para el profesorado y el centro o
servicio educativo solicitante no haya participado en la convocatoria de actividades de
formacién permanente del profesorado, deberan resefarlo explicitamente en la
solicitud para que el Centro de Formacién del Profesorado e Innovaciéon Educativa de
Palencia estudie cémo dar respuesta a dicha necesidad dentro del Plan Provincial de
Formacion aprobado para el curso 2020/21.
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4. Antes del 4 de junio de 2021, los centros docentes y servicios educativos
que hayan desarrollado alguna experiencia de calidad deberan remitir a la direccion
provincial una memoria de la misma que, en ningun caso, excedera las 30 paginas y
que, de forma orientativa, podra seguir el guion que se recoge en el Anexo Ill. Esta
memoria, junto con los productos fruto de la experiencia de calidad si los hubiera,
debera remitirse en formato digital al Area de Programas Educativos de la direccién

provincial (blaalfio@jcyl.es).

Para poder certificar al profesorado participante, tal y como se recoge en el
apartado 8 de esta convocatoria, debera adjuntarse a dicha memoria el Anexo VI
de esta convocatoria, firmado por el coordinador de la experiencia con el visto bueno
del director.

Séptimo - Seguimiento de las experiencias de calidad y Modelo de
Autoevaluacion.

1. Cada centro docente y servicio educativo que desarrolle una experiencia de
calidad contara con un equipo de apoyo y seguimiento que estara formado, al menos,
por dos personas: un miembro del equipo asesor del Centro de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa de Palencia y un inspector o un asesor técnico
docente de la Direccién Provincial. A los equipos de apoyo y seguimiento les
correspondera el desarrollo de las siguientes actuaciones:

— Coordinacién de las acciones formativas precisas para el desarrollo de la
experiencia de calidad en los centros docentes y servicios educativos
correspondientes.

— Asesoramiento en el disefio, ejecucion e interpretacion de resultados de los
procesos de autoevaluacion.

— Realizacién del informe de seguimiento anual y cuantos otros le sean
solicitados por la comisién provincial de mejora. Este informe de seguimiento
sera elaborado por el asesor del CFIE y el coordinador de la experiencia de
calidad de acuerdo con el formato recogido en el Anexo IV, y debera
remitirse a la comisién provincial de formacion, calidad e innovacion antes
de la finalizacion del segundo trimestre del curso escolar.

— Realizar la evaluacion externa de las experiencias de calidad y el informe
final (Anexo V) que debera remitirse antes del 30 de junio de 2020 a la
citada comisién.

Octavo - Reconocimiento.

1. De acuerdo con el articulo 22 de Ia ORDEN EDU/1057/2014, de 4 de
diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos
con fondos publicos en la Comunidad de Castilla Y Leon organizadas por la Red de
formacion y se establecen las condiciones de reconocimiento de las actividades de
formacion organizadas por otras entidades, las experiencias de calidad convocadas
por las administraciones educativas y evaluadas positivamente por la comision
provincial de formacion, calidad e innovacion, tendran la consideracion de actividades
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de formacion permanente del profesorado con un reconocimiento en horas de acuerdo

a la siguiente tipificacion:

- Implantacién del Modelo de excelencia de la «kEFQM»: 40 horas.

- Planes de mejora: 30 horas.

- Implantacién del Modelo de Autoevaluacion de la Junta de Castilla y
Ledn: 20 horas.

- Elaboracion del «catalogo de servicios»: 20 horas.

2. Esta certificacion aparecera en el registro de formacién del profesorado que
forme parte de los equipos de mejora, siempre y cuando la experiencia sea valorada
positivamente por la comisién provincial de formacion, calidad e innovacién y tanto el
coordinador de la experiencia, con el visto bueno del director del centro o servicio
educativo, como el equipo externo de apoyo y seguimiento certifiquen que dicho
profesorado ha participado activamente y con continuidad en el desarrollo de la misma
de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo VI.

3. Los profesores que hayan participado en mas de una experiencia de calidad,
solo podran certificar, anualmente, por una de ellas.

4. La comision provincial de formacion, calidad e innovacion, en funcion de las
memorias elaboradas e informes finales emitidos, seleccionard las cinco mejores
experiencias de calidad desarrolladas durante el curso 2020/2021, para su propuesta a
reconocimiento institucional por parte de la Consejeria, siguiendo los criterios de
valoracién que se recogen en el Anexo VII.

En Palencia, a 14 de octubre de 2020

EL DIRECTOR PR&%

Fdo.: Sabino Herrero del Campo.



